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SUMAR EXECUTIV  
 

La IULIUS, credem că modul în care colaborăm cu furnizorii noștri spune la fel de multe despre cine suntem ca și clădirile pe care le construim 

sau comunitățile cărora le suntem parte. Codul de Conduită pentru Furnizori reflectă angajamentul nostru de a construi parteneriate 

responsabile, transparente și pe termen lung, care susțin valorile noastre și contribuie la schimbări pozitive de-a lungul lanțului valoric. 

Acest document conturează standardele pe care le așteptăm din partea fiecărui furnizor, contractant și partener de afaceri cu care lucrăm, 
de la respectarea cerințelor de mediu și acțiuni pentru climă, până la respectarea drepturilor omului, practicile corecte de muncă și etica în 
afaceri. Nu este vorba doar despre reguli, ci despre o responsabilitate împărtășită. 

Suntem ferm angajați în reducerea amprentei de mediu a operațiunilor noastre, iar acest lucru include materialele, serviciile și practicile pe 
care le achiziționăm. Le cerem furnizorilor să ni se alăture în acest demers, prin măsurarea și gestionarea emisiilor de gaze cu efect de seră, 
utilizarea responsabilă a resurselor și identificarea de soluții circulare sau alternative cu impact redus. 

La fel de important este ca toți partenerii noștri să respecte demnitatea și bunăstarea oamenilor lor. Asta înseamnă condiții de muncă sigure, 
salarii corecte, toleranță zero pentru discriminare și respectarea deplină a drepturilor fundamentale, precum libertatea de asociere și 
protecția împotriva muncii forțate sau a celei infantile. 

Integritatea este, de asemenea, esențială pentru modul nostru de a face afaceri. Așteptăm transparență, comunicare onestă și angajamentul 

de a face ceea ce este corect , chiar și atunci când nimeni nu privește. Acolo unde există riscuri, activăm mecanisme de due diligence, audituri 

și dialog deschis pentru a ne îmbunătăți împreună. 

În cele din urmă, acest Cod nu este doar despre conformare. Este despre un standard pe care îl putem susține cu mândrie, unul care ne ajută 
să creștem în direcția corectă, alături de cei care ne împărtășesc valorile și ambiția pentru un viitor mai sustenabil și mai incluziv.  
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VIZIUNE  
 

Acest Cod de Conduită pentru Furnizori reflectă modul în care 
înțelegem noi o afacere corectă: echitabilă, transparentă și cu 
respect față de oameni și față de Planetă. Toți cei cu care 
colaborăm, furnizori, subcontractori, agenți și parteneri, au un rol 

important în conturarea acestei realități. 
 

Chiar dacă reglementările în domeniul sustenabilității evoluează și 
se schimbă, direcția noastră rămâne constantă. Cadrul legislativ 
ne ajută să ne orientăm, dar angajamentul nostru nu depinde de 
cicluri politice sau de agende schimbătoare. Stabilim aceste 

standarde pentru că ele ne întăresc afacerea, o fac mai rezilientă 
și mai bine aliniată cu lumea în care vrem să trăim și să contribuim 
activ. 

 

Le cerem furnizorilor noștri să adopte această mentalitate de a 

trata oamenii cu demnitate, de a fi conștienți de impactul lor social 

și de mediu, de a ști de unde provin materialele pe care le folosesc, 
de a acționa preventiv când apar riscuri și de a lua decizii cu 

responsabilitate pe termen lung. 

 

Acest Cod se aplică întregului lanț de aprovizionare, nu doar 

furnizorilor direcți, ci și subcontractorilor și terților cu care aceștia 
aleg să colaboreze. Încurajăm partenerii noștri să transmită aceste 
standarde mai departe, creând o cultură comună a 
responsabilității, în care fiecare înțelege ce are de făcut pentru a 

desfășura o activitate etică și sustenabilă. 
 

Pe scurt, ne dorim să lucrăm cu parteneri care aleg să facă lucrurile 
corect, nu doar pentru că așa cer regulile, ci pentru că a face 
business responsabil este, pur și simplu, modul inteligent de a 
acționa într-o lume în continuă schimbare. 
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SCOP ȘI CONFORMITATE CU CODUL DE CONDUITĂ  
 

Acest Cod de Conduită pentru Furnizori stabilește așteptările 
Grupului IULIUS față de toți furnizorii, subcontractorii și partenerii 
de afaceri care contribuie, direct sau indirect, la furnizarea de 

bunuri, servicii și proiecte în cadrul operațiunilor noastre. Scopul 

său este de a defini un standard comun de responsabilitate, aliniat 
valorilor noastre fundamentale: sustenabilitate, respect pentru 

oameni și integritate în afaceri. 
 

Furnizorii sunt așteptați să citească, să înțeleagă și să respecte în 
totalitate prevederile acestui Cod, indiferent dacă ele sunt sau nu 
menționate explicit în contractele încheiate. Codul completează 
obligațiile contractuale existente și se aplică pe întreaga durată a 
relației comerciale.  
 

Respectarea acestui Cod reprezintă o condiție esențială în 
procesele noastre de selecție și evaluare a furnizorilor. Înainte de 

semnarea unui contract, IULIUS va analiza capacitatea și 
disponibilitatea furnizorului de a respecta aceste standarde. 

Evaluarea poate continua pe tot parcursul colaborării prin 
audituri, chestionare, vizite pe teren sau alte măsuri de due 
diligence corespunzătoare. 

Furnizorii trebuie să colaboreze deschis și transparent în cadrul 
oricărei verificări de conformitate. Dacă se constată o încălcare a 
acestui Cod, furnizorul are obligația de a notifica imediat Grupul 
IULIUS și de a propune un plan de remediere într-un termen 

rezonabil. Neconformarea, sau identificarea unor abateri grave ori 

repetate, poate duce la suspendarea sau încetarea relației 
comerciale. 

 

Respectarea acestui Cod nu este o formalitate, ci o condiție 
fundamentală pentru construirea unui parteneriat bazat pe 

încredere, responsabilitate și obiective comune. Prin asumarea 
acestor principii, furnizorii contribuie la un lanț de aprovizionare 
mai sustenabil, mai etic și mai bine pregătit pentru provocările 
viitorului. 

 



I. RESPONSABILITATEA FAȚĂ DE MEDIU  
La IULIUS, ne așteptăm ca furnizorii noștri să depășească simpla conformare legală și să-și asume activ responsabilitatea pentru impactul lor 
asupra mediului. Toți furnizorii trebuie să respecte legislația de mediu aplicabilă și să aibă o politică clară care să ghideze eforturile de 
reducere a emisiilor, minimizare a deșeurilor și utilizare eficientă a resurselor. 

Încurajăm o abordare preventivă în gestionarea riscurilor de mediu, alături de adoptarea tehnologiilor curate și a practicilor circulare. 

Înțelegerea impactului pe întreg ciclul de viață al materialelor și operațiunilor este esențială. 

Ne dorim să colaborăm cu parteneri care privesc responsabilitatea de mediu nu doar ca pe o cerință, ci ca pe o oportunitate comună de a 
construi un viitor mai sustenabil și mai rezilient. 

 

1. SCHIMBĂRI CLIMATICE ȘI DECARBONIZARE 

1.1. Gestionarea emisiilor de gaze cu efect de seră 

Schimbările climatice reprezintă una dintre cele mai mari 
provocări ale timpurilor noastre, iar furnizorii noștri trebuie să fie 
parteneri activi în abordarea acestui subiect. Reducerea emisiilor 

de gaze cu efect de seră (GES) este o responsabilitate comună și o 
componentă esențială pentru un lanț de aprovizionare pregătit 
pentru viitor. 

 

Furnizorii sunt așteptați să ia măsuri concrete pentru a identifica, 
monitoriza și reduce emisiile de GES. Acestea includ emisiile 
directe (Scope 1), emisiile indirecte din energia achiziționată 
(Scope 2) și, acolo unde este aplicabil, emisiile generate pe lanțul 
de valoare (Scope 3). 

 

 

Recomandăm furnizorilor: 

• Să monitorizeze și să raporteze anual emisiile GES, 
folosind standarde recunoscute, precum GHG Protocol; 

• Să identifice principalele surse de emisii din operațiuni și 
lanțuri de aprovizionare; 

• Să stabilească obiective măsurabile de reducere a 
emisiilor, aliniate la țintele științifice acolo unde este 
posibil; 

• Să acorde prioritate eficienței energetice, tehnologiilor cu 
emisii reduse de carbon și surselor regenerabile de 
energie. 

Pentru a sprijini atingerea obiectivelor comune de decarbonizare, 

IULIUS poate solicita, acolo unde este relevant, date privind 

emisiile sau actualizări privind progresul, în special de la furnizorii 
din categorii cu impact ridicat. Colaborarea și transparența sunt 
esențiale în acest demers.



2. MEDIU ȘI ECONOMIE CIRCULARĂ  

 

2.1. Autorizații, avize și raportare  

Furnizorii trebuie să obțină, să mențină și să respecte toate 
avizele, licențele și autorizațiile de mediu necesare pentru 
desfășurarea activităților lor. Aceasta include și respectarea 
tuturor obligațiilor de raportare aferente, în conformitate cu 
reglementările de mediu locale, naționale și internaționale. 
Raportarea corectă și la timp este esențială pentru transparență și 
conformitate legală.  

2.2. Managementul deșeurilor  
Furnizorii trebuie să implementeze o abordare structurată de 
gestionare a deșeurilor, care să acorde prioritate prevenirii, 
reducerii și eliminării responsabile a acestora. Toate tipurile de 
deșeuri generate în timpul operațiunilor trebuie identificate și 
gestionate în conformitate cu legislația aplicabilă. Fluxurile de 
deșeuri trebuie clar separate și tratate în unități autorizate. 
 

Trebuie utilizați doar transportatori de deșeuri autorizați și 
calificați. De asemenea, furnizorii sunt încurajați să minimizeze 
cantitatea de deșeuri trimisă la groapa de gunoi, explorând soluții 
de reutilizare, reciclare și economie circulară acolo unde este 

posibil. 

 

2.3. Gestionarea apei și a apei uzate 

Furnizorii trebuie să dețină, să păstreze și să administreze copii 
valabile sau actualizate ale tuturor avizelor, licențelor, 
înregistrărilor și aprobărilor de reglementare necesare pentru 
utilizarea apei și gestionarea apelor uzate, conform cerințelor 
legale aplicabile. 

 

Furnizorii ar trebui să aplice o abordare sistematică pentru 
identificarea, controlul și reducerea volumului de ape uzate 
generate în operațiunile lor. Totodată, este recomandată 
monitorizarea periodică a performanței generale privind 
consumul de apă, inclusiv a captărilor și a eficienței sistemelor de 
tratare a apelor uzate. 

2.4. Managementul emisiilor în aer  

Furnizorii trebuie să dețină toate avizele și aprobările de mediu 
necesare pentru desfășurarea actuală a activităților lor. 
 

Aceștia trebuie să identifice, să gestioneze, să reducă și să 
controleze responsabil emisiile în aer care pot avea un impact 

negativ asupra mediului. Este recomandată verificarea periodică a 
sistemelor de control al emisiilor și monitorizarea continuă a 
performanței acestora. 
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II. CONSTRUIM COMUNITĂȚI PUTERNICE  
La IULIUS, credem că succesul în afaceri merge mână în mână cu respectul față de oameni, drepturile lor, siguranța și demnitatea acestora. 

Ne așteptăm ca furnizorii noștri să respecte cele mai înalte standarde de responsabilitate socială și să contribuie pozitiv în comunitățile în 
care își desfășoară activitatea. 

Aceasta înseamnă condiții de muncă corecte și etice, protejarea drepturilor omului, promovarea incluziunii și diversității, precum și susținerea 
activă a bunăstării lucrătorilor din întregul lanț de aprovizionare. Furnizorii nu trebuie doar să respecte legislația muncii și convențiile 
internaționale, ci și să adopte măsuri concrete pentru a preveni abuzurile, a promova egalitatea și a încuraja exprimarea liberă a lucrătorilor. 

Prin colaborarea cu parteneri care împărtășesc aceste valori, ne dorim să consolidăm încrederea, să construim relații durabile și să contribuim 
la comunități mai incluzive, mai reziliente și mai prospere. 

 

3. MUNCĂ ȘI DREPTURILE OMULUI 

3.1. Nediscriminare  

Furnizorii nu trebuie să discrimineze nici un lucrător pe baza 
vârstei, dizabilității, etniei, genului, statutului marital, originii 
naționale, afilierii politice, rasei, religiei sau oricărui alt criteriu 
protejat prin lege, în procesul de angajare și în practicile de lucru. 

3.2. Hărțuire și alte forme de abuz  
Furnizorii trebuie să asigure un mediu de lucru lipsit de hărțuire și 
abuz. Este interzisă amenințarea sau supunerea lucrătorilor la 
tratamente dure sau inumane, inclusiv abuz verbal, hărțuire 
psihologică, constrângere fizică sau psihică ori hărțuire sexuală. 
 

3.3. Prevenirea muncii forțate și a traficului de 
persoane  

Furnizorii trebuie să se asigure că toată munca este voluntară. Nu 
este permisă utilizarea muncii forțate, a sclaviei, a muncii în regim 
de datorie, a muncii în închisori sau a traficului de persoane. 

 

Nu este permisă reținerea documentelor oficiale de identitate sau 
a pașapoartelor lucrătorilor. Contractele de muncă trebuie să fie 
clare, în limba înțeleasă de lucrători, iar libertatea de mișcare în 
cadrul facilităților nu trebuie restricționată în mod nejustificat. 

 

Lucrătorii nu trebuie să plătească taxe de recrutare sau 
comisioane pentru a obține angajarea, indiferent că sunt 
percepute de angajator sau de intermediari. 
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3.4. Prevenirea muncii copiilor/minorilor  

Furnizorii trebuie să angajeze doar lucrători care au vârsta minimă 
legală de angajare sau vârsta aplicabilă pentru învățământul 
obligatoriu, oricare dintre acestea este cea mai mare. Furnizorii 

pot oferi programe legitime de ucenicie la locul de muncă pentru 

beneficii educaționale, care sunt în conformitate cu articolele 6 și 
7 din Convenția OIM nr. 138 privind vârsta minimă. 
 

Furnizorii pot angaja minori care depășesc vârsta minimă legală 
aplicabilă, dar au sub 18 ani, cu condiția să nu presteze o muncă 
care le-ar putea pune în pericol sănătatea, siguranța sau morala, 
în conformitate cu Convenția OIM nr. 138 privind vârsta minimă. 
Furnizorii nu vor solicita lucrătorilor minori să lucreze ore 
suplimentare sau să efectueze muncă periculoasă sau pe timp de 
noapte. 

 

3.5. Programul de lucru  

Săptămâna de lucru nu trebuie să depășească 60 de ore (inclusiv 
orele suplimentare), iar lucrătorii trebuie să aibă cel puțin o zi 
liberă la fiecare 7 zile, cu excepția situațiilor de urgență sau a 
situațiilor neobișnuite. Programul normal nu trebuie să 
depășească 48 de ore pe săptămână, iar orele suplimentare 
trebuie să fie voluntare. 
 

Dacă legea națională nu prevede altfel, durata zilnică a 
programului nu va depăși 8 ore, iar durata săptămânală totală nu 
va depăși 60 de ore.  

 

Tuturor lucrătorilor li se va acorda cel puțin o zi întreagă de odihnă 
(24 de ore continue) după fiecare șase zile de lucru.  
 

3.6. Salarii și beneficii  
Furnizorii trebuie să plătească cel puțin salariul minim legal și să 
ofere toate beneficiile prevăzute de lege și/sau de contract. Orele 
suplimentare trebuie plătite cu tariful legal. Structura salariului și 
frecvența plăților trebuie comunicate clar tuturor lucrătorilor. 
Reținerile salariale nu trebuie utilizate ca măsură disciplinară. 
 

3.7. Libertatea de asociere și negociere colectivă  
Furnizorii trebuie să permită liber exercitarea dreptului legal al 
lucrătorilor de a se asocia, de a adera (sau de a nu adera) la 
organizații și de a negocia colectiv, fără interferență, discriminare 
sau represalii. 

 

3.8. Mecanism de plângeri  

Furnizorii trebuie să se asigure că lucrătorii au acces la un 
mecanism eficient prin care pot raporta nemulțumiri sau 
probleme, precum și la un canal de comunicare deschis cu 
managementul. 
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4. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ ȘI BUNĂSTARE  

4.1. Managementul sănătății și securității în 
muncă  

Furnizorii trebuie să implementeze un sistem solid de 
management al sănătății și securității în muncă, adecvat 
specificului și dimensiunii operațiunilor desfășurate. Acesta 
trebuie să includă identificarea pericolelor potențiale, evaluări 
periodice ale riscurilor și aplicarea de măsuri de prevenire și 
protecție pentru a reduce riscurile la minimum. 
 

Toți lucrătorii trebuie să primească instruire adecvată pentru a 
înțelege și a respecta procedurile de sănătate și securitate 
aplicabile rolului lor. 

 

4.2. Autorizații și avize de sănătate și securitate 

Furnizorii trebuie să obțină, să mențină și să actualizeze toate 
autorizațiile, licențele și aprobările necesare privind sănătatea și 
securitatea în muncă. Ei sunt responsabili de respectarea integrală 
a cerințelor legale aplicabile în acest domeniu. 
 

4.3. Pregătirea și răspunsul în situații de urgență  
Furnizorii trebuie să identifice și să evalueze potențialele situații 
de urgență. Pentru fiecare scenariu, trebuie dezvoltate și 
implementate planuri și proceduri de intervenție care să 
minimizeze impactul asupra vieții, mediului și bunurilor. 

 

Furnizorii trebuie să dețină proceduri clare și testate pentru 
gestionarea situațiilor de urgență, cum ar fi incendii, accidente, 
scurgeri de substanțe chimice sau dezastre naturale. Acestea 
trebuie să includă: 

• Planuri de evacuare și semnalizare corespunzătoare; 
• Acces la truse de prim ajutor; 

• Exerciții periodice și instruirea angajaților. 
 

Toți lucrătorii trebuie informați cu privire la protocoalele de 
urgență și rutele de evacuare, iar echipamentele de intervenție 
trebuie să fie funcționale și ușor accesibile în orice moment. 
 

4.4. Condiții de muncă și locuire 

Furnizorii trebuie să asigure lucrătorilor acces facil la toalete 
igienice și apă potabilă. Zonele destinate servirii mesei, pregătirii 
alimentelor și depozitării acestora trebuie să fie curate și 
conforme din punct de vedere sanitar. 

 

În cazul în care furnizorul sau un terț oferă cazare, aceasta trebuie 
să fie sigură, curată și să ofere condiții decente de locuit. Spațiile 
de lucru trebuie întreținute corespunzător și să susțină sănătatea 
fizică și mentală a lucrătorilor. 
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III. CONDUITĂ ÎN AFACERI 
La IULIUS, stabilim așteptări clare privind comportamentul etic în toate interacțiunile de afaceri. Credem că o guvernanță solidă este fundația 
parteneriatelor sustenabile. De aceea, ne așteptăm ca furnizorii noștri să acționeze cu integritate, să respecte toate legile și reglementările 
aplicabile și să respingă orice formă de corupție, fraudă sau comportament abuziv. 

Conduita etică nu se rezumă la respectarea legii, ea se reflectă în modul în care se iau deciziile, în felul în care sunt gestionate relațiile și în 
reacția furnizorilor în fața riscurilor. Ne dorim să lucrăm cu parteneri care împărtășesc această viziune și care se ghidează după cele mai 
înalte standarde de onestitate, transparență și responsabilitate. 

 

5. PRACTICI ETICE DE AFACERI  

5.1. Integritate în afaceri   

Furnizorii nu trebuie să se implice în nicio formă de mită, șantaj, 
deturnare de fonduri, trafic de influență sau alte practici neetice 
care urmăresc obținerea unui avantaj incorect. Astfel de 
comportamente sunt incompatibile cu principiile unei afaceri 

responsabile și subminează încrederea și concurența loială. 
 

Toate interacțiunile trebuie desfășurate cu imparțialitate și 
profesionalism, evitând chiar și aparența unei influențe 
nejustificate. Aceasta include abținerea de la oferirea sau 
acceptarea de cadouri, ospitalitate, beneficii sau favoruri care pot 

fi interpretate ca încercări de influențare. Situațiile care implică 
autorizații, inspecții sau interacțiuni administrative necesită o 
atenție deosebită. 
 

 

5.2. Transparența informațiilor  
Furnizorii trebuie să înregistreze în mod corect informațiile legate 
de activitățile lor comerciale, practicile privind munca, sănătatea 
și siguranța, precum și impactul asupra mediului. Aceste informații 
trebuie transmise, fără falsificare sau denaturare, tuturor părților 
relevante, în conformitate cu cerințele legale. 
 

5.3. Protecția avertizorilor de integritate și 
sesizările anonime  

Furnizorii trebuie să pună la dispoziția angajaților și a echipei de 
management un mecanism sigur, accesibil și confidențial pentru 
raportarea problemelor sau încălcărilor. Avertizorii trebuie 
protejați împotriva oricărei forme de represalii, iar sesizările 

trebuie investigate cu bună-credință. Un astfel de mecanism 
reflectă o cultură organizațională matură și transparentă.  
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5.4. Responsabilitatea în lanțurile de 
aprovizionare cu materii prime  

Ne așteptăm ca furnizorii să cunoască originea materiilor prime 
utilizate și condițiile în care acestea sunt extrase, prelucrate și 
livrate. Acest lucru presupune efectuarea de evaluări riguroase de 
tip due diligence de-a lungul lanțului de aprovizionare, în special 

în ceea ce privește riscurile legate de drepturile omului, condițiile 
de muncă, impactul asupra mediului sau zonele de conflict. 

 

Furnizorii trebuie să poată demonstra eforturi concrete pentru 
trasabilitatea materiilor prime și pentru identificarea și reducerea 
riscurilor precum munca forțată, exploatarea copiilor, traficul de 
persoane sau alte forme grave de abuz. Acolo unde apar 

îngrijorări, se impun acțiuni corective și strategii de aprovizionare 
responsabilă, validate prin dovezi clare. 
 

 

CONCLUZII  
La IULIUS, credem că aprovizionarea responsabilă este un efort 
comun, care se bazează pe transparență, încredere și un 
angajament real de a face lucrurile corect. 

 

Acest Cod de Conduită pentru Furnizori stabilește standardele pe 
care ne așteptăm ca toți partenerii noștri să le respecte în materie 
de mediu, aspecte sociale și etică în afaceri. Aceste principii nu 
sunt simple formalități, ele stau la baza relațiilor de lungă durată 
pe care dorim să le construim și a contribuției noastre la o 
economie mai sustenabilă și mai echitabilă. 
 

Prin colaborarea cu IULIUS, furnizorii își asumă angajamentul de a 
se alinia acestor așteptări și de a face pași concreți pentru a le 
îndeplini. Înțelegem că nici o companie nu este perfectă, însă ne 
așteptăm la deschidere, dorință de îmbunătățire și progrese reale 
în timp. 

 

Putem solicita documente, realiza evaluări sau iniția dialoguri 
pentru a ne asigura că standardele sunt respectate constant. În 
cazul în care apar probleme, ne dorim să lucrăm împreună pentru 
a găsi soluții. Totuși, încălcările grave sau repetate pot duce la 
măsuri corective, inclusiv încetarea relației comerciale. 
 

În cele din urmă, obiectivul nostru este simplu: să construim un 
lanț de aprovizionare în care oamenii sunt respectați, mediul este 
protejat, iar afacerile etice prosperă, împreună. 
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