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SUMAR EXECUTIV

La IULIUS, credem cd modul in care colabordm cu furnizorii nostri spune la fel de multe despre cine suntem ca si clddirile pe care le construim
sau comunitdtile cdrora le suntem parte. Codul de Conduitd pentru Furnizori reflectd angajamentul nostru de a construi parteneriate
responsabile, transparente si pe termen lung, care sustin valorile noastre si contribuie la schimbdri pozitive de-a lungul lantului valoric.

Acest document contureazd standardele pe care le asteptdm din partea fiecdrui furnizor, contractant si partener de afaceri cu care lucram,
de la respectarea cerintelor de mediu si actiuni pentru climd, pdnd la respectarea drepturilor omului, practicile corecte de munca si etica in
afaceri. Nu este vorba doar despre requli, ci despre o responsabilitate impdrtdsitd.

Suntem ferm angajati in reducerea amprentei de mediu a operatiunilor noastre, iar acest lucru include materialele, serviciile si practicile pe
care le achizitiondm. Le cerem furnizorilor sa ni se aldture In acest demers, prin mdsurarea si gestionarea emisiilor de gaze cu efect de serd,
utilizarea responsabild a resurselor si identificarea de solutii circulare sau alternative cu impact redus.

La fel de important este ca toti partenerii nostri sd respecte demnitatea si bundstarea oamenilor lor. Asta inseamnd conditii de muncd sigure,
salarii corecte, tolerantd zero pentru discriminare si respectarea deplind a drepturilor fundamentale, precum libertatea de asociere si
protectia impotriva muncii fortate sau a celei infantile.

Integritatea este, de asemenea, esentiald pentru modul nostru de a face afaceri. Asteptdm transparentd, comunicare onestd si angajamentul
de a face ceea ce este corect, chiar si atunci cdnd nimeni nu priveste. Acolo unde existd riscuri, activdm mecanisme de due diligence, audituri
si dialog deschis pentru a ne imbundtdti impreund.

In cele din urmd, acest Cod nu este doar despre conformare. Este despre un standard pe care il putem sustine cu mdndrie, unul care ne ajutd
sd crestem in directia corectd, aldturi de cei care ne impdrtdsesc valorile si ambitia pentru un viitor mai sustenabil si mai incluziv.
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Acest Cod de Conduita pentru Furnizori reflecta modul in care
intelegem noi o afacere corecta: echitabild, transparenta si cu
respect fata de oameni si fata de Planeta. Toti cei cu care
colaboram, furnizori, subcontractori, agenti si parteneri, au un rol
important in conturarea acestei realitati.

Chiar daca reglementarile in domeniul sustenabilitatii evolueaza si
se schimba, directia noastra ramane constantd. Cadrul legislativ
ne ajuta sa ne orientam, dar angajamentul nostru nu depinde de
cicluri politice sau de agende schimbatoare. Stabilim aceste
standarde pentru ca ele ne intaresc afacerea, o fac mai rezilienta
si mai bine aliniata cu lumea in care vrem sa traim si sa contribuim
activ.

Le cerem furnizorilor nostri sa adopte aceasta mentalitate de a
trata oamenii cu demnitate, de a fi constienti de impactul lor social
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si de mediu, de a sti de unde provin materialele pe care le folosesc,
de a actiona preventiv cand apar riscuri si de a lua decizii cu
responsabilitate pe termen lung.

Acest Cod se aplica intregului lant de aprovizionare, nu doar
furnizorilor directi, ci si subcontractorilor si tertilor cu care acestia
aleg sa colaboreze. incurajdm partenerii nostri sa transmit3 aceste
standarde mai departe, crednd o cultura comunad a
responsabilitatii, Tn care fiecare intelege ce are de facut pentru a
desfasura o activitate etica si sustenabila.

Pe scurt, ne dorim sa lucram cu parteneri care aleg sa faca lucrurile
corect, nu doar pentru ca asa cer regulile, ci pentru ca a face
business responsabil este, pur si simplu, modul inteligent de a
actiona intr-o lume in continua schimbare.
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Acest Cod de Conduita pentru Furnizori stabileste asteptarile
Grupului IULIUS fata de toti furnizorii, subcontractorii si partenerii
de afaceri care contribuie, direct sau indirect, la furnizarea de
bunuri, servicii si proiecte in cadrul operatiunilor noastre. Scopul
sau este de a defini un standard comun de responsabilitate, aliniat
valorilor noastre fundamentale: sustenabilitate, respect pentru
oameni si integritate Tn afaceri.

Furnizorii sunt asteptati sa citeasca, sa inteleaga si sa respecte in
totalitate prevederile acestui Cod, indiferent daca ele sunt sau nu
mentionate explicit in contractele incheiate. Codul completeaza
obligatiile contractuale existente si se aplica pe intreaga durata a
relatiei comerciale.

Tnainte de
semnarea unui contract, IULIUS va analiza capacitatea si
disponibilitatea furnizorului de a respecta aceste standarde.
Evaluarea poate continua pe tot parcursul colaborarii prin
audituri, chestionare, vizite pe teren sau alte masuri de due
diligence corespunzatoare.

COD DE CONDUITA FURNIZORI

Furnizorii trebuie sa colaboreze deschis si transparent in cadrul
oricarei verificari de conformitate. Daca se constata o incalcare a
acestui Cod, furnizorul are obligatia de a notifica imediat Grupul
IULIUS si de a propune un plan de remediere intr-un termen
rezonabil. Neconformarea, sau identificarea unor abateri grave ori
repetate, poate duce la suspendarea sau fincetarea relatiei
comerciale.

Respectarea acestui Cod nu este o formalitate, ci o conditie
fundamentala pentru construirea unui parteneriat bazat pe
incredere, responsabilitate si obiective comune. Prin asumarea
acestor principii, furnizorii contribuie la un lant de aprovizionare
mai sustenabil, mai etic si mai bine pregatit pentru provocarile
viitorului.



La IULIUS, ne asteptdm ca furnizorii nostri sd depdseascd simpla conformare legald si sd-si asume activ responsabilitatea pentru impactul lor
asupra mediului. Toti furnizorii trebuie sd respecte legislatia de mediu aplicabild si sd aibd o politicd clard care sd ghideze eforturile de
reducere a emisiilor, minimizare a deseurilor si utilizare eficientd a resurselor.

Incurajéim o abordare preventivd in gestionarea riscurilor de mediu, aldturi de adoptarea tehnologiilor curate si a practicilor circulare.
Intelegerea impactului pe intreg ciclul de viatd al materialelor si operatiunilor este esentiald.

Ne dorim sd colabordm cu parteneri care privesc responsabilitatea de mediu nu doar ca pe o cerintd, ci ca pe o oportunitate comund de a

construi un viitor mai sustenabil si mai rezilient.

1. SCHIMBARI CLIMATICE S| DECARBONIZARE

1.1. Gestionarea emisiilor de gaze cu efect de sera

Schimbarile climatice reprezintd una dintre cele mai mari
provocari ale timpurilor noastre, iar furnizorii nostri trebuie sa fie
parteneri activi in abordarea acestui subiect. Reducerea emisiilor
de gaze cu efect de sera (GES) este o responsabilitate comuna si o
componenta esentiald pentru un lant de aprovizionare pregatit
pentru viitor.

Furnizorii sunt asteptati sa ia masuri concrete pentru a identifica,
monitoriza si reduce emisiile de GES. Acestea includ emisiile
directe (Scope 1), emisiile indirecte din energia achizitionata
(Scope 2) si, acolo unde este aplicabil, emisiile generate pe lantul
de valoare (Scope 3).

Recomandam furnizorilor:

e S3 monitorizeze si sa raporteze anual emisiile GES,
folosind standarde recunoscute, precum GHG Protocol;

e Sd identifice principalele surse de emisii din operatiuni si
lanturi de aprovizionare;

e S3a stabileasca obiective masurabile de reducere a
emisiilor, aliniate la tintele stiintifice acolo unde este
posibil;

e Sdacorde prioritate eficientei energetice, tehnologiilor cu
emisii reduse de carbon si surselor regenerabile de
energie.

Pentru a sprijini atingerea obiectivelor comune de decarbonizare,
IULIUS poate solicita, acolo unde este relevant, date privind
emisiile sau actualizari privind progresul, in special de la furnizorii
din categorii cu impact ridicat. Colaborarea si transparenta sunt
esentiale in acest demers.



2. MEDIU SI ECONOMIE CIRCULARA

2.1. Autorizatii, avize si raportare

Furnizorii trebuie sa obtind, sa mentind si sa respecte toate
avizele, licentele si autorizatiile de mediu necesare pentru
desfasurarea activitatilor lor. Aceasta include si respectarea
tuturor obligatiilor de raportare aferente, in conformitate cu
reglementdrile de mediu locale, nationale si internationale.
Raportarea corecta si la timp este esentiala pentru transparenta si
conformitate legala.

2.2. Managementul deseurilor

Furnizorii trebuie sa implementeze o abordare structurata de
gestionare a deseurilor, care sa acorde prioritate prevenirii,
reducerii si eliminarii responsabile a acestora. Toate tipurile de
deseuri generate in timpul operatiunilor trebuie identificate si
gestionate in conformitate cu legislatia aplicabila. Fluxurile de
deseuri trebuie clar separate si tratate in unitati autorizate.

Trebuie utilizati doar transportatori de deseuri autorizati si
calificati. De asemenea, furnizorii sunt incurajati sa minimizeze
cantitatea de deseuri trimisa la groapa de gunoi, explorand solutii
de reutilizare, reciclare si economie circulara acolo unde este
posibil.

2.3. Gestionarea apei si a apei uzate

Furnizorii trebuie sa detina, sa pastreze si sa administreze copii
valabile sau actualizate ale tuturor avizelor, licentelor,
inregistrarilor si aprobarilor de reglementare necesare pentru
utilizarea apei si gestionarea apelor uzate, conform cerintelor
legale aplicabile.

Furnizorii ar trebui sa aplice o abordare sistematica pentru
identificarea, controlul si reducerea volumului de ape uzate
generate in operatiunile lor. Totodata, este recomandata
monitorizarea periodica a performantei generale privind
consumul de ap3, inclusiv a captarilor si a eficientei sistemelor de
tratare a apelor uzate.

2.4. Managementul emisiilor in aer

Furnizorii trebuie sa detina toate avizele si aprobarile de mediu
necesare pentru desfdasurarea actuala a activitatilor lor.

Acestia trebuie sa identifice, sa gestioneze, sa reduca si sa
controleze responsabil emisiile Tn aer care pot avea un impact
negativ asupra mediului. Este recomandata verificarea periodica a
sistemelor de control al emisiilor si monitorizarea continua a
performantei acestora.
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La IULIUS, credem cd succesul in afaceri merge mdnd in ménd cu respectul fatd de oameni, drepturile lor, siguranta si demnitatea acestora.
Ne asteptdm ca furnizorii nostri sd respecte cele mai inalte standarde de responsabilitate sociald si sd contribuie pozitiv in comunitdtile in

care isi desfdsoard activitatea.

Aceasta inseamnd conditii de muncd corecte si etice, protejarea drepturilor omului, promovarea incluziunii si diversitdtii, precum si sustinerea
activd a bundstdrii lucrdtorilor din intregul lant de aprovizionare. Furnizorii nu trebuie doar sd respecte legislatia muncii si conventiile
internationale, ci si sd adopte mdsuri concrete pentru a preveni abuzurile, a promova egalitatea si a incuraja exprimarea liberd a lucrdtorilor.

Prin colaborarea cu parteneri care impdrtdsesc aceste valori, ne dorim sd consoliddm increderea, sa construim relatii durabile si sd contribuim

la comunitdti mai incluzive, mai reziliente si mai prospere.

3. MUNCA SI DREPTURILE OMULUI

3.1. Nediscriminare

Furnizorii nu trebuie sa discrimineze nici un lucrdtor pe baza
varstei, dizabilitatii, etniei, genului, statutului marital, originii
nationale, afilierii politice, rasei, religiei sau oricarui alt criteriu
protejat prin lege, in procesul de angajare si in practicile de lucru.

3.2. Hartuire si alte forme de abuz

Furnizorii trebuie sa asigure un mediu de lucru lipsit de hartuire si
abuz. Este interzisda amenintarea sau supunerea lucratorilor la
tratamente dure sau inumane, inclusiv abuz verbal, hartuire
psihologica, constrangere fizica sau psihica ori hartuire sexuala.

3.3. Prevenirea muncii fortate si a traficului de
persoane

Furnizorii trebuie sa se asigure ca toata munca este voluntara. Nu
este permisa utilizarea muncii fortate, a sclaviei, a muncii in regim
de datorie, a muncii in inchisori sau a traficului de persoane.

Nu este permisa retinerea documentelor oficiale de identitate sau
a pasapoartelor lucratorilor. Contractele de munca trebuie sa fie
clare, in limba inteleasa de lucratori, iar libertatea de miscare in
cadrul facilitatilor nu trebuie restrictionata in mod nejustificat.

Lucratorii nu trebuie sa plateasca taxe de recrutare sau
comisioane pentru a obtine angajarea, indiferent cd sunt
percepute de angajator sau de intermediari.
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3.4. Prevenirea muncii copiilor/minorilor

Furnizorii trebuie sa angajeze doar lucratori care au varsta minima
legalda de angajare sau varsta aplicabila pentru Tnvatamantul
obligatoriu, oricare dintre acestea este cea mai mare. Furnizorii
pot oferi programe legitime de ucenicie la locul de munca pentru
beneficii educationale, care sunt in conformitate cu articolele 6 si
7 din Conventia OIM nr. 138 privind varsta minima.

Furnizorii pot angaja minori care depasesc varsta minima legala
aplicabila, dar au sub 18 ani, cu conditia sa nu presteze o munca
care le-ar putea pune in pericol sanatatea, siguranta sau morala,
in conformitate cu Conventia OIM nr. 138 privind varsta minima.
Furnizorii nu vor solicita lucratorilor minori sa lucreze ore
suplimentare sau sa efectueze munca periculoasa sau pe timp de
noapte.

3.5. Programul de lucru

Saptamana de lucru nu trebuie sa depdseasca 60 de ore (inclusiv
orele suplimentare), iar lucratorii trebuie sa aiba cel putin o zi
libera la fiecare 7 zile, cu exceptia situatiilor de urgenta sau a
situatiilor neobisnuite. Programul normal nu trebuie sa
depaseasca 48 de ore pe saptamana, iar orele suplimentare
trebuie sa fie voluntare.

Dacd legea nationala nu prevede altfel, durata zilnica a
programului nu va depdsi 8 ore, iar durata saptamanala totala nu
va depasi 60 de ore.

COD DE CONDUITA FURNIZORI

Tuturor lucratorilor li se va acorda cel putin o zi intreaga de odihna
(24 de ore continue) dupa fiecare sase zile de lucru.

3.6. Salarii si beneficii

Furnizorii trebuie sa plateasca cel putin salariul minim legal si sa
ofere toate beneficiile prevazute de lege si/sau de contract. Orele
suplimentare trebuie platite cu tariful legal. Structura salariului si
frecventa platilor trebuie comunicate clar tuturor lucratorilor.
Retinerile salariale nu trebuie utilizate ca masura disciplinara.

3.7. Libertatea de asociere si negociere colectiva

Furnizorii trebuie sa permita liber exercitarea dreptului legal al
lucratorilor de a se asocia, de a adera (sau de a nu adera) la
organizatii si de a negocia colectiv, fara interferenta, discriminare
sau represalii.

3.8. Mecanism de plangeri

Furnizorii trebuie sa se asigure ca lucrdtorii au acces la un
mecanism eficient prin care pot raporta nemultumiri sau
probleme, precum si la un canal de comunicare deschis cu
managementul.
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4. SANATATE, SIGURANTA SI BUNASTARE

COD DE CONDUITA FURNIZORI

4.1. Managementul sanatatii si securitatii n
munca

Furnizorii trebuie sa implementeze un sistem solid de
management al sanatatii si securitatii In munca, adecvat
specificului si dimensiunii operatiunilor desfasurate. Acesta
trebuie sa includa identificarea pericolelor potentiale, evaluari
periodice ale riscurilor si aplicarea de masuri de prevenire si
protectie pentru a reduce riscurile la minimum.

Toti lucratorii trebuie sa primeasca instruire adecvata pentru a
intelege si a respecta procedurile de sanatate si securitate
aplicabile rolului lor.

4.2. Autorizatii si avize de sanatate si securitate

Furnizorii trebuie sa obtind, sa mentind si sa actualizeze toate
autorizatiile, licentele si aprobarile necesare privind sanatatea si
securitatea Tn munca. Ei sunt responsabili de respectarea integrala
a cerintelor legale aplicabile Tn acest domeniu.

4.3. Pregatirea si raspunsul in situatii de urgenta

Furnizorii trebuie sa identifice si sa evalueze potentialele situatii
de urgenta. Pentru fiecare scenariu, trebuie dezvoltate si
implementate planuri si proceduri de interventie care sa
minimizeze impactul asupra vietii, mediului si bunurilor.

Furnizorii trebuie sa detina proceduri clare si testate pentru
gestionarea situatiilor de urgenta, cum ar fi incendii, accidente,
scurgeri de substante chimice sau dezastre naturale. Acestea
trebuie sa includa:

e Planuri de evacuare si semnalizare corespunzatoare;

e Acces la truse de prim ajutor;

e Exercitii periodice si instruirea angajatilor.

Toti lucratorii trebuie informati cu privire la protocoalele de
urgenta si rutele de evacuare, iar echipamentele de interventie
trebuie sa fie functionale si usor accesibile in orice moment.

4.4. Conditii de munca si locuire

Furnizorii trebuie sa asigure lucratorilor acces facil la toalete
igienice si apa potabila. Zonele destinate servirii mesei, pregatirii
alimentelor si depozitarii acestora trebuie sa fie curate si
conforme din punct de vedere sanitar.

n cazul in care furnizorul sau un tert ofera cazare, aceasta trebuie
sa fie sigura, curata si sa ofere conditii decente de locuit. Spatiile
de lucru trebuie intretinute corespunzator si sa sustina sanatatea
fizica si mentala a lucratorilor.
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La IULIUS, stabilim asteptdri clare privind comportamentul etic in toate interactiunile de afaceri. Credem cd o guvernantd solidd este fundatia
parteneriatelor sustenabile. De aceea, ne asteptdm ca furnizorii nostri sd actioneze cu integritate, sa respecte toate legile si reglementarile
aplicabile si sd respingd orice formd de coruptie, fraudd sau comportament abuziv.

Conduita eticd nu se rezumd la respectarea legii, ea se reflectd in modul in care se iau deciziile, in felul in care sunt gestionate relatiile si in
reactia furnizorilor in fata riscurilor. Ne dorim sa lucrdm cu parteneri care impdrtdsesc aceastd viziune si care se ghideazd dupd cele mai

inalte standarde de onestitate, transparentd si responsabilitate.

5. PRACTICI ETICE DE AFACERI

5.1. Integritate in afaceri

Furnizorii nu trebuie sa se implice n nicio forma de mita, santaj,
deturnare de fonduri, trafic de influenta sau alte practici neetice
care urmaresc obtinerea unui avantaj incorect. Astfel de
comportamente sunt incompatibile cu principiile unei afaceri
responsabile si submineaza increderea si concurenta loiala.

Toate interactiunile trebuie desfiasurate cu impartialitate si
profesionalism, evitand chiar si aparenta unei influente
nejustificate. Aceasta include abtinerea de la oferirea sau
acceptarea de cadouri, ospitalitate, beneficii sau favoruri care pot
fi interpretate ca incercari de influentare. Situatiile care implica
autorizatii, inspectii sau interactiuni administrative necesita o
atentie deosebita.

5.2. Transparenta informatiilor

Furnizorii trebuie sa inregistreze in mod corect informatiile legate
de activitatile lor comerciale, practicile privind munca, sanatatea
sisiguranta, precum siimpactul asupra mediului. Aceste informatii
trebuie transmise, fara falsificare sau denaturare, tuturor partilor
relevante, in conformitate cu cerintele legale.

5.3. Protectia avertizorilor de integritate si
sesizarile anonime

Furnizorii trebuie sa puna la dispozitia angajatilor si a echipei de
management un mecanism sigur, accesibil si confidential pentru
raportarea problemelor sau fincalcarilor. Avertizorii trebuie
protejati Tmpotriva oricarei forme de represalii, iar sesizarile
trebuie investigate cu buna-credinta. Un astfel de mecanism
reflectd o cultura organizationala matura si transparenta.

12
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5.4. Responsabilitatea in lanturile de
aprovizionare cu materii prime

Ne asteptam ca furnizorii s3 cunoasca originea materiilor prime
utilizate si conditiile in care acestea sunt extrase, prelucrate si
livrate. Acest lucru presupune efectuarea de evaluari riguroase de
tip due diligence de-a lungul lantului de aprovizionare, in special
in ceea ce priveste riscurile legate de drepturile omului, conditiile
de munca, impactul asupra mediului sau zonele de conflict.

La IULIUS, credem ca aprovizionarea responsabila este un efort
comun, care se bazeaza pe transparenta, incredere si un
angajament real de a face lucrurile corect.

Acest Cod de Conduita pentru Furnizori stabileste standardele pe
care ne asteptam ca toti partenerii nostri sa le respecte in materie
de mediu, aspecte sociale si etica in afaceri. Aceste principii nu
sunt simple formalitati, ele stau la baza relatiilor de lunga durata
pe care dorim sa le construim si a contributiei noastre la o
economie mai sustenabild si mai echitabila.

Prin colaborarea cu IULIUS, furnizorii isi asuma angajamentul de a
se alinia acestor asteptari si de a face pasi concreti pentru a le
indeplini. Tntelegem c3 nici o companie nu este perfectd, insd ne
asteptam la deschidere, dorinta de imbunatatire si progrese reale
in timp.

COD DE CONDUITA FURNIZORI

Furnizorii trebuie sa poata demonstra eforturi concrete pentru
trasabilitatea materiilor prime si pentru identificarea si reducerea
riscurilor precum munca fortata, exploatarea copiilor, traficul de
persoane sau alte forme grave de abuz. Acolo unde apar
ingrijorari, se impun actiuni corective si strategii de aprovizionare
responsabila, validate prin dovezi clare.

Putem solicita documente, realiza evaluari sau initia dialoguri
pentru a ne asigura ca standardele sunt respectate constant. in
cazul in care apar probleme, ne dorim sa lucram impreuna pentru
a gasi solutii. Totusi, incalcarile grave sau repetate pot duce la
masuri corective, inclusiv incetarea relatiei comerciale.

in cele din urm3, obiectivul nostru este simplu: s construim un

lant de aprovizionare Tn care oamenii sunt respectati, mediul este
protejat, iar afacerile etice prospera, impreuna.
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